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Pflegemanagement Award: Feierliche Preisverleihung beim Kongress Pflege 2023.

Berlin, 27. Januar 2023. Der Titel Pflegemanagerin des Jahres geht in diesem Jahr an

Andrea Schmidt-Rumposch. Julia Mihlhausen wurde zur Nachwuchs-Pflegemanagerin des
Jahres gekirt. Verdnderungen gemeinsam mit allen Beteiligten zu gestalten zeichnet beide
Fuhrungspersonlichkeiten aus.
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Bild 1: v.l. Jan-Andre Blum, Anett Henck, Dagmar Scherrer, Andrea Schmidt-Rumposch, Ridiger Herbold, Julia Mihlhausen,
Sarah Lukuc, Bernadette Hosters,

Bild 2 Andrea Schmidt-Rumposch, Julia Mihlhausen

Nach zwei Jahren pandemiebedingter Einschrénkungen fand die Preisverleihung in
diesem Jahr wieder im feierlichen Rahmen der Abendveranstaltung beim Kongress Pflege
statt. Mit dem vom Bundesverband Pflegemanagement ins Leben gerufenen Preis werden
gemeinsam mit Springer Pflege erfahrene Pflegemanager*Innen und Nachwuchs-
Pflegemanager*Innen jedes Jahr fur ihre besonderen Leistungen gewurdigt. Die langjahrigen
Sponsoren Fresenius Kabi Deutschland GmbH und ZEQ waren auch in diesem Jahr mit von
der Partie. Neu hinzugekommen ist Freshfoodz.

Pflegemanagerin des Jahres

In der Kategorie ,,Pflegemanager*In des Jahres“ machte in diesem Jahr Andrea Schmidt-
Rumposch das Rennen. Die Pflegedirektorin und Mitglied des Vorstands des Klinikums
Essen Uberzeugte mit ihrem Einsatz fir die Akademisierung der Pflege, die Verbesserung
der Rahmenbedingungen in der Pflege, die nicht nur die Attraktivitat des Berufsbilds
steigern, sondern auch entscheidend fir eine bessere Patientenversorgung sind.
Digitalisierung und Nachhaltigkeit sind fur Andrea Schmidt-Rumposch keine leeren
Worthillen, sondern Treiber einer zukunftssicheren Pflegepraxis.

Nachwuchs-Pflegemanager*In des Jahres

Nachwuchs-Pflegemanagerin des Jahres wurde Julia Muhlhausen. Mit einer klaren
Struktur und viel Fingerspitzengefiihl gelang es Julia Muhlhausen das Projekt ,Digitale
Pflegedokumentation® auf Erfolgsspur zu bringen. Durch Einbeziehen aller relevanten
Stakeholder sowie einer kontinuierlichen Kommunikation tiberwand sie die anfangliche
Skepsis bei den Beteiligten und schaffte letztlich den Change unter Einsatz innovativer
Managementansatze. Julia Muhlhausen verbindet ihre pflegefachliche Expertise mit
einer herausragenden Projektmanagementkompetenz und einem hohen Mal} an
Sozialkompetenz.

Uber Platz 2 konnte sich Bernadette Hosters freuen. Pflegerische Versorgungsliicken
aufzudecken und evidenzbasierte Losungen zu finden ist die Doméne von Bernadette
Hosters. Damit ist sie pradestiniert fur die Einfihrung von Advanced Nursing Practice.
Dank ihrer Kommunikationsféahigkeit und Fachkompetenz gelang es ihr, interprofessionelle
Lenkungsgruppen zu etablieren. Ein Beispiel fur die Erfolge im Rahmen des Projekts: alle


https://www.gesundheitskongresse.de/berlin/2023/
https://www.fresenius-kabi.com/de/
https://www.zeq.de/
https://freshfoodz.de/
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Dekubitus-Parameter konnten gesenkt werden. Mit dem demonstrierten Qualifikationsmix
gelang es zudem, die Attraktivitat des Berufsbilds Pflege zu erhdhen.

Platz 3 sicherte sich Anett Henck. Ihre Ausgangssituation war mehr als herausfordernd: ein
demotiviertes Team, der Umzug in ein neues Gebaude und die Einflhrung eines Rotations-
modells zur Unterstutzung von Bereichen, die durch die Pandemie besonders belastet
waren. Mit fachlicher Expertise, konsequenter Einbindung ihres Teams in Entscheidungen
und einer hohe Wertschatzung gelang es Anett Henck, die Attraktivitét ihres Bereichs zu
steigern, die Kolleg*Innen auch bei schwierigen Entscheidungen mitzunehmen und inter-
professionell fir Anerkennung zu sorgen.

LAlle drei Preistragerinnen zeigen auf beeindruckende Weise, dass neben der fachlichen
Expertise die Managementkompetenz, das Héren und Mitnehmen aller Beteiligten ohne das
Ziel vor Augen zu verlieren, der Weg zu einem neuen, attraktiven Berufsbild ist. Gerade in
Zeiten massiven Personalmangels sind die praktizierten Fihrungsanséatze das, was wir
brauchen, um die Pflege zu reformieren®, lobt Sarah Lukuc, Vorstandsvorsitzende des
Bundesverbands Pflegemanagement die Leistungen der diesjahrigen Preistragerinnen.
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Der Bundesverband Pflegemanagement e.V. ist eine aktive Interessenvertretung der Profession Pflege und
insbesondere des Pflegemanagements in Politik und Offentlichkeit. Der Verband ist bereits seit 1974 aktiv. Die
heutige Struktur mit Bundesvorstand und Landesgruppen fiir einen maximalen Einfluss in Politik und Offentlichkeit
besteht seit 2005. Der Bundesverband Pflegemanagement ist Grindungsmitglied und aktives Mitglied des
Deutschen Pflegerats. Durch seine Managementkompetenz, sein starkes Netzwerk und eine klare
Organisationsstruktur wird der Verband heute als einer der Hauptansprechpartner unter den Pflegemanagement-
Verbanden gehort und ist auf Bundes- wie Landesebene in die Gestaltung von Gesetzesvorlagen involviert und in
Gremien engagiert. Vorstandsvorsitzende ist Sarah Lukuc.

Springer Pflege (www.springerpflege.de) ist Anbieter qualitativ hochwertiger Fachinformationen und Services fur
alle Akteure der Pflege im deutschsprachigen Gesundheitswesen — von der professionellen Pflege bis hin zu
pflegenden Angehdrigen. Die Angebotspalette umfasst dabei verschiedenste Printprodukte, den Bereich Fort- und
Weiterbildung, den Bereich Kongresse und Fachveranstaltungen sowie umfangreiche Online-Services. Die
Verlagsprodukte zeichnen sich durch exzellente Vernetzung zu Berufsverbanden als auch zu Herausgeber*innen
und Fachautoren*innen aus. Springer Pflege ist ein Bereich des Springer Medizin Verlages und damit Teil von
Springer Nature.
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